
Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels 
Référence :  DUERP001 Durée :  1 jour  (7 heures)  Certification :  Aucune 

Connaissances préalables 

 Aucun prérequis

Profil des stagiaires 

 Tout public, et en particulier toute personne ayant besoin de rédiger un DUERP et mettre en place un plan d’action associé
(Responsable sécurité, Référent Sécurité, Responsables environnement, Responsable ressources Humaines, Responsable production
et maintenance, etc.)

Objectifs 

 Expliquer les obligations légales liées au DUERP
 Identifier les dangers présents dans leur structure
 Évaluer les risques professionnels (probabilité / gravité)
 Élaborer un DUERP structuré
 Prioriser les actions et construire un plan de prévention réaliste

Certification préparée 

 Aucune

Méthodes pédagogiques 

 Mise à disposition d’un poste de travail par stagiaire
 Remise d’une documentation pédagogique numérique pendant le stage
 La formation est constituée d’apports théoriques, d’exercices pratiques et de réflexions
 Le suivi de cette formation donne lieu à la signature d'une feuille d'émargement

Formateur 

 Consultant-formateur expert en Evaluation et prévention des risques

Méthodes d'évaluation des acquis 

 Auto-évaluation des acquis par le stagiaire via un questionnaire
 Attestation des compétences acquises envoyée au stagiaire
 Attestation de fin de stage adressée avec la facture

Contenu du cours 

1. Matin (3h30) 
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2. Introduction au DUERP et cadre réglementaire (1h) 

 Origine et cadre légal
 Obligations de l’employeur
 Finalités du DUERP
   Quiz de positionnement 
 Échanges autour des pratiques actuelles

3. Identifier les dangers dans son environnement de travail (1h15) 

 Distinguer danger et risque
 Catégories de dangers (physiques, psychosociaux, etc.)
 Outils d'observation
   Brainstorming collectif (Miro ou paperboard) 
 Analyse de photos de situations
   Atelier pratique par petits groupes 

4. Évaluer les risques : méthode et outils (1h15) 

 Notions de fréquence et gravité
 Grille d’évaluation
 Cotation des risques
   Étude de cas 
   Atelier de cotation en binôme 
   Quiz intermédiaire de consolidation 

5. Après-midi (3h30) 

6. Élaborer le DUERP (1h30) 

 Structure type du DUERP
 Remplir une trame DUERP
 Mise à jour et traçabilité
   Mise en pratique sur un modèle vierge 
   Présentation de différents exemples de DUERP 
   Échanges entre pairs 

7. Construire le plan d’action de prévention (1h30) 

 Identifier les mesures correctives
 Prioriser les actions
 Suivi et mise en œuvre
   Jeu de rôle (vous êtes préventeur !) 
   Plan d’action à compléter en groupe 
   Discussion autour des leviers et freins 

8. Synthèse & Évaluation (30 minutes) 

 Récapitulatif des points clés
   Évaluation finale des acquis 
 Questions ouvertes
   Quiz final (QCM + mise en situation) 
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Notre référent handicap se tient à votre disposition au  01.71.19.70.30  ou par mail à  referent.handicap@edugroupe.com  pour recueillir
vos éventuels besoins d’aménagements, afin de vous offrir la meilleure expérience possible. 
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