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= Accompagner pour réussir

IA responsable : stratégie, gouvernance et souveraineté pour les
dirigeants

Référence : 1A021 Durée : 1jour (7 heures) Certification : Aucune

CONNAISSANCES PREALABLE

e Aucun prérequis technique
¢ Une connaissance générale des usages de l'intelligence artificielle en entreprise est recommandée

PROFIL DES STAGIAIRES

o Cette formation s'adresse aux dirigeants et décideurs souhaitant définir une stratégie d'adoption de l'intelligence artificielle conciliant
performance, maitrise des risques, conformité réglementaire et souveraineté numérique

¢ Elle concerne notamment : Dirigeants d'entreprise ; Directions générales ; Membres de COMEX et CODIR ; Directeurs de la
transformation ; DSI ; RSSI ; Responsables Innovation ; Responsables Qualité, Conformité ou RSE

OBJECTIFS

e Comprendre les enjeux stratégiques liés a I'adoption de l'intelligence artificielle

e |dentifier les opportunités et les risques associés aux usages de I'lA dans son organisation

Définir les principes d'une gouvernance |A responsable et souveraine

Evaluer les critéres de choix des solutions d'lA selon les exigences de sécurité, de conformité et de souveraineté
« Elaborer les premiéres orientations d'une feuille de route IA adaptée & son entreprise

CERTIFICATION PREPAREE

e Aucune

METHODES PEDAGOGIQUES

e Mise a dispositon d'un poste de travail par stagiaire

e Remise d'une documentation pédagogique papier ou numérique pendant le stage

e La formation est constituée d’apports théoriques, de présentations interactives, de retours d'expérience, de démonstrations, d'études
de cas, d'ateliers collaboratifs

e Le suivi de cette formation donne lieu a la signature d'une feuille d'émargement

FORMATEUR

e Consultant-formateur expert 1A

METHODES D'EVALUATION DES ACQUIS

e Questionnaire de positionnement sur les pratiques et les enjeux de I'lA au sein de I'organisation

Pendant la formation : Quiz interactifs - Etudes de cas - Travaux en groupe - Restitution des ateliers

Auto-évaluation des acquis par le stagiaire via un questionnaire

o Attestation des compétences acquises envoyée au stagiaire

o Attestation de fin de stage adressée avec la facture

En fin de formation, évaluation au travers d'une étude de cas consistant a définir les principes d'une gouvernance |A responsable et
souveraine pour une organisation, en identifiant : les principaux risques ; les mesures de maitrise ; les critéres de choix des solutions
d'lA ; les premieres actions a inscrire dans une feuille de route de déploiement

ACCESSIBILITE DE LA FORMATION

o EduGroupe met en place un ensemble de dispositifs pour accueillir, accompagner et adapter ses formations aux personnes en
situation de handicap (PSH).

¢ Notre référent(e) handicap se tient a votre disposition au 01.71.19.70.30 ou par mail a referent.handicap@edugroupe.com pour tout
besoin d'aménagement, afin de vous offrir la meilleure expérience possible.
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CONTENU DU COURS

1. Faire de U'IA un levier stratégique (1h30)

e L'évolution rapide des usages de I'lA

e Les opportunités pour les entreprises

e Les limites et idées recues

e Les nouveaux modeles d'organisation

e Les facteurs clés de réussite d'une transformation par I'l|A

. Cartographier les opportunités de création de valeur dans son entreprise

2. Maitriser les risques et les responsabilités (1h45)

o Confidentialité des données

e Cybersécurité

¢ Hallucinations et fiabilité

e Biais algorithmiques

e Propriété intellectuelle

e Shadow Al

e |A Act européen

e RGPD

e Responsabilité de I'entreprise

. Analyse de scénarios d'usage et évaluation des risques associés

3. Construire une gouvernance IA responsable et souveraine (2j)

e Les six piliers d'une gouvernance IA : Vision stratégique : Gouvernance ; Gestion des risques ; Sécurité ; Souveraineté numérique ;
Numérique responsable

o Définition : des roles ; des responsabilités ; des processus de validation ; de la charte IA ; des indicateurs de pilotage

e Focus : souveraineté numérique Ou sont hébergées les données ? Quelles garanties contractuelles ? Comment limiter la dépendance
a un fournisseur ? IA américaine, européenne ou open source : quels criteres de choix ? Dans quels cas privilégier un hébergement
privé ou souverain ?

. Construire les principes de gouvernance |IA de son organisation

4. Elaborer une feuille de route IA (1h30)
e |dentifier : les cas d'usage prioritaires ; les premiers projets a lancer ; les actions de sensibilisation ; les besoins de formation ; les
indicateurs de réussite ; les étapes de déploiement
. Elaboration d'une feuille de route IA & 12 mois comprenant : les priorités stratégiques ; les actions de gouvernance ; les premiéres
mesures de sécurisation ; les actions de conduite du changement
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