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= Accompagner pour réussir

Intérét stratégique du Numérique Responsable dans une entreprise
- pour les dirigeants

Référence : NUMRO002 Durée : 1jour (7 heures) Certification : Aucune

Connaissances préalables

e Aucunes

Profil des stagiaires

o Dirigeants, directeurs d’entreprises ou directeurs Sl souhaitant développer une démarche Numérique responsable dans son
entreprise

Obijectifs

o Alissue de la formation, le stagiaire sera capable de convaincre ses équipes de l'intérét de la mise en place d'une démarche
Numérique Responsable

e Plus précisément :

o |dentifier les enjeux environnementaux et sociaux du numérique

e Réaliser un bilan carbone du systéme d’information de son entreprise

o Distinguer les cas d'usage/les applications dans son entreprise (en termes de retour sur investissement et de réduction d'empreinte
écologique)

o Développer une culture d’entreprise et mobiliser ses collaborateurs dans la démarche

Certification préparée

e Aucune

Méthodes pédagogiques

e 6 a 12 personnes maximum par cours, 1 poste de travail par stagiaire
e Remise d’'une documentation pédagogique papier ou numérique pendant le stage
o La formation est constituée d’apports théoriques, d’exercices pratiques et de réflexions

Formateur-rice

e Consultant-Formateur expert GREEN IT

Méthodes d'évaluation des acquis

e Auto-évaluation des acquis par le stagiaire via un questionnaire
o Attestation des compétences acquises envoyée au stagiaire
o Attestation de fin de stage adressée avec la facture

Contenu du cours
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1. Les enjeux environnementaux et sociaux liés au numérique (1h)

o Définition du Numérique Responsable : les 4 piliers et les 5 axes de travail
e Les impacts environnementaux et sociaux liés au numérique (chiffres clés)
e Aspect réglementaire : tour d’horizon de la loi AGEC et loi REEN

2. Bilan carbone du systeme d’information (SI) (2h30)

e Méthodologies pour réaliser un bilan carbone du Sl de son entreprise
e Les outils a disposition pour recueillir et analyser les données
e Mise en pratique : réaliser un bilan carbone simplifié en groupe

3. Cas d'usage et application (2h)

Stratégie Numérique Responsable : Contraintes ou opportunité ?

Identification des opportunités de réduction de I'empreinte carbone et du retour sur investissement
Cas concrets et bonnes pratiques

Echanges autour des avantages liés a I'application des bonnes pratiques

4. Mobilisation des collaborateurs et culture d’entreprise (1h30)

e Stratégie pour mobiliser et sensibiliser les collaborateurs (MOOCs — Ateliers — Fresque du Numérique)
o Intégration des axes Numérique Responsable au sein de la RSE
e Elaboration d'un plan d’action pour intégrer le Numérique Responsable dans la culture d’entreprise

Notre référent handicap se tient a votre disposition au 01.71.19.70.30 ou par mail a referent.handicap@edugroupe.com pour recueillir
vos éventuels besoins d'aménagements, afin de vous offrir la meilleure expérience possible.
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